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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 12 DEL DiA 08 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) | Analizar el proceso formativo en las fichas de titulada virtual vigencia 2022.

No |  NOMBRESY APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA éngjRAf? D cs. | | CORREOELECTRONICO | TELEFONOIEXTSENA | AUTORES | FIRUAQRRTGIPACION
Gloria Alvarez 42209992 X Ccio y Serv gcarrueta@sena.edu.co 3005642134 Participacion Virtual
German Andrés Matallana 1053793505 X Ccio y Serv estudegam@gmail.com 3122699348 Participacion Virtual
Jennifer Lopez 42162505 X Ccio y Serv jennlopez@sena.edu.co 3152736396 Participacion Virtual
Alejandro Cifuentes 98549526 X Ccio y Serv acifuentesd@sena.edu.co 3154791780 Participacion Virtual
Maria Paula Pulido 1007674584 X Ccio y Serv mpaulahuergo@gmail.com 3003157094 Participacion Virtual
Edwin R Hincapié C 9869129 X Ccio y Serv erhincapie@sena.edu.co 3004940756 Participacion Virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No 12
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta Reunién EETV.
CIUDAD Y FECHA: Pereira, julio 08 2022 HORA DE INICIO: 09:30 | HORA FIN: 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Google Meet Regional Risaralda, Centro Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Estado actual de las fichas.
2. Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Analizar el proceso formativo en las fichas de titulada virtual vigencia 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 09:30 del 08 de julio del 2022 se dio inicio a la reunién del equipo ejecutor de las fichas de
formacion 2348767, 2374652, 2374763 Tecnologia Virtual en Negociacion Internacional para llevar a cabo la
reunion quincenal del equipo de ejecutor.

Posteriormente se hizo un barrido del panel de rendimiento y libro de calificaciones para analizar las fechas de
ingreso y el desarrollo de las evidencias para de esta forma poder tener un panorama detallado de la ficha de
formacién.

Una vez hecho el analisis de los aprendices en el proceso formativo se tomo la determinacion de plantear y
ejecutar medidas de acompafiamiento durante el proceso formativo para garantizar el normal desarrollo de
ellos de las distintas evidencias propuestas

La sesion termino siendo las 10:00.

CONCLUSIONES

La ejecucion de la formacion profesional titulada virtual se ejecuta bajo los lineamientos establecidos y
adoptando estrategias con la finalidad de lograr altos indices de permanencia de los aprendices en los
programas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N/A N/A N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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